Toluca de Lerdo, México,
11 de febrero de 1992.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DE LA H. «LI» LEGISLATURA DEL ESTADO
PRESENTE.

En el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 59 fraccién Il y 88 fraccion
I de la Constitucion Politica Local, me permito someter a la consideracién de la H.
Legislatura, por el digno conducto de ustedes, Iniciativa de Decreto de Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México, la que se fundamenta en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La UniversidadPublica Mexicana es una organizacién social de naturaleza académica que
tiene como finalidad la generacion, transmisién y preservacion del conocimiento. Es un
ente dindmico que permanece en el curso histérico sin perder la mision, identidad,
principios y vocaciéon que le son propios. Universalidad, pluralismo, autonomia y
democracia son sus rasgos fundamentales que significan, ademas de una estructura
juridica y un régimen politico, un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
social, cultural y econémico del pueblo, capaz de garantizar la participacion de la
comunidad universitaria en su vida institucional.

La Universidad Auténoma del Estado de México fundamenta su existencia en los
principios de la forma organizacién social mencionada. Entiende la universalidad y el
pluralismo como la libre expresion del conocimiento y libre debate de todas las ideas
humanisticas, politicas, filoséficas, sociales, econémicas y demas manifestaciones
culturales; de todas las concepciones, tesis, métodos y sistemas cientificos y tecnolégicos;
sin otra limitante que la capacidad de los exponentes y el respeto individual y colectivo a
la Institucion y los integrantes de la comunidad. Comprende la autonomia y la
democracia como la libre actividad deliberante que la lleva a tomar decisiones sobre la
orientacién y conduccién de su vida institucional, y resolver conjuntamente las
cuestiones que planea su régimen interior, mediante la participacion de los integrantes de
la comunidad universitaria.

El Instituto Cientifico y Literario del Estado de México es cuna en nuestra entidad de
estos principios de ser y deber ser, es antecedente de nuestra institucidon a la que hereda
su espiritu y tradicion liberales. Instituto que, ya con su caracter de auténomo, es
transformado por Ley de 1956 en la Universidad que hoy conocemos. La Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México que integra a la Institucion con alumnos,
profesores y administrativos; le asigna con fines la imparticién de la educacién media
superior y superior, la investigacion, la difusiéon y extensidn de la ciencia y la cultura; le
otorga la potestad de organizar autbnomamente su funcionamiento interno y la dota de
capacidad para ser titular de derechos y obligaciones en las relaciones que contraiga con
el Estado, la sociedad y los particulares.

Con esta naturaleza y caracteristicas nuestra Universidad ha vivido un proceso histérico
de desarrollo, matizado de particularidades vinculadas a su contexto y entorno que la han
consolidado como la Casa de Cultura de mayor importancia de la entidad, la han llevado
a superar su esquema original, disefiar una forma de vida mas acorde con los retos
presentes y futuros.

La estructura juridica adoptada en su establecimiento resulté adecuada durante un
amplio periodo estableciéndose algunas reordenaciones organico-funcionales derivadas de



circunstancias connaturales a su desarrollo, que mantuvieron y perfeccionaron las
formas de vida originales. en los afios recientes, al discurrir y deliberar nuevamente sobre
la esencia y papel de la universidad publica mexicana, expanderse como resultado del
crecimiento social, reordenar y organizar planeadamente su desarrollo, se genera como
consecuencia que su marco normativo resulte estrecho a sus requerimientos, siendo
imperativo repensarlo y replantearlo para que continle como garantia de su existencia y
fuente de organizacion y funcionamiento.

Para dar respuesta a la demanda planteada de adecuacién normativa, el H. Consejo
Universitario discutié y aprob6 en julio-agosto de 1990 el «Programa para la Reforma
Integral de la Legislacién Universitaria de la U.A.E.M.», a partir del lo cual y previa la
operacion de amplios mecanismos de consulta y estudios legislativos, se recab6 la
informacién sobre el ser, deber ser, hacer y dejar de hacer del comportamiento individual,
colectivo e institucional de la Universidad, susceptible de incorporarse en normatividad
constitutiva y organica y traducirse en una Propuesta de Anteproyecto de Ley de la
U.A.E.M. en diciembre de 1991 el propio Alto Cuerpo colegiado recibié dicha propuesta
para que, previa consulta de la comunidad universitaria y sus érganos de gobierno, la
discutiera y evaluara, a fin de dotar a la Universidad de una Ley que establezca fines,
estructuras y procesos; sefiale causes de conducta; fomente la innovacién y superacion
de las formas de convivencia universitaria; recoja y confirme los principios y valores
histéricos, mesure y conduzca la reglamentacién derivada; establezca las bases para el
perfeccionamiento permanente de mejores formas de vida institucional e inscriba y
suscriba su vocacion comunitaria en el contexto y compromiso académico y social de la
Institucion.

El pasado 28 de enero del presente afio, una vez llevadas a cabo las tareas juridicas
necesarias para ello, el H. Consejo Universitario autorizé el Anteproyecto de Iniciativa de
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, que hoy se eleva a su distinguida
consideracion. Este Anteproyecto tiene presente los postulados constitucionales
aplicables, las concepciones filosdficas de la wuniversidad puablica mexicana, el
ordenamiento juridico vigente, los avances y aportaciones del desarrollo histérico de la
Institucién, las politicas y directrices acordadas por el H. Consejo Universitario, el
resultado de la planeacién institucional, la sintesis normativa de treinta y tres leyes que
rigen la vida de universidades publicas del pais y las conclusiones cualitativas y
cuantitativas de las consultas realizadas a la comunidad universitaria.

La normatividad propuesta en el Anteproyecto ¢ Iniciativa de Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México se sustenta en las siguientes Tesis Fundamentales:

- Concebir a la Universidad como entre académico que ratifica los principios
histéricos que le dan vida y razén de ser y ampliar su vocacién social, tanto en el
tradicional sentido de servicio a la sociedad como en el concepto de vinculacion
corresponsable con el todo social, contemporizandola y proyectandola en su devenir
histérico.

- Confirmar la esencia académica de la Universidad en el compromiso de sus
finalidades, al instituir y dar razon de ser a la academia universitaria como la suma
de voluntades abocadas a la generacién, preservacion y transmision del
conocimiento, con énfasis en la vinculacién de la investigacion con la docenciay de
la Universidad con la sociedad.

- Cumplir el objeto y fines institucionales de manera racional, sistematica,
coordinada y continua, conforme a los principios y normas que rigen la vida de la
Universidad, a través de un trabajo académico conducido con base en un sistema
de planeacidén universitaria.



- Conceptualizar a la comunidad universitaria como la integracién de alumnos,
personal académico y personal administrativo, que tienen como tarea impulsar el
mejoramiento de la Universidad y coadyuvar al de la sociedad en general,
fortaleciendo el espiritu de identidad institucional y de compromiso universitario,
con su Institucién y la sociedad en que vive y se desenvuelve.

- Estructurar la organizacion y funcionamiento de la Instituciéon para dar lugar a
planteles de la Escuela Preparatoria, Organismos y Dependencias Académicos,
como ambitos flexibles de organizacién de las finalidades esenciales de la
Institucion y unidades béasicas de gestion.

- Confirmar la estructura y organizaciéon de la forma de gobierno universitario
revisando y actualizando las facultades de sus dos principales 6rganos de gobierno,
al elevar los requisitos para ocuparlos, mejorar los procesos para resultar electo vy,
en general, al perfeccionar el acceso a los cargos en d6rganos colegiados y
unipersonales de conduccion y direccion de la Universidad.

- Consignar las bases para establecer formas de organizacion y funcionamiento de
la administracién universitaria para que se integren con adecuados sistemas,
procedimientos de direccién, seguimiento, evaluacién y control del trabajo
académico, con eficaces mecanismos para la aplicacién y ejercicio de los recursos
financieros.

El Anteproyecto de Iniciativa de Ley que se presenta se organiza en cinco Titulos, cuyo
articulado sustenta a la Universidad Autdnoma del Estado de México, estableciendo las
bases necesarias para implantar la forma de vida y comportamiento connaturales al
cumplimiento de su compromiso académico, vocacién publica y social.

El Titulo Primero, «De la Universidad», confirma la existencia histérica y establecimiento
juridico de la Universidad Auténoma del Estado de México, conceptualizando su ser y
deber ser conforme a los postulados del Articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Desglosa su objetivo y fines en un listado de atribuciones,
constituyendo un ambito académico para el libre ejercicio del pensamiento y la actividad
transmisora del conocimiento. Consigna las libertades de catedra e investigacion como
imperativos para la Institucibn y sustento para la actividad de la comunidad
universitaria. Constituye un sistema de planeacién universitaria. Constituye un sistema
de planeacion universitaria como instrumento de concertacion de la voluntad de accion
institucional. Prescribe las modalidades que pueden adoptarse en la organizacion y
funcionamiento del gobierno, de la academia y de la administracion.

El Titulo Segundo, «De la Comunidad Universitaria», conceptualiza a ésta como conjunto
integrado por alumnos, personal académico y personal administrativo, respetando la
naturaleza y particularidades de cada uno de ellos. Establece un marco de convivencia e
interrelacion fundado n el principio de libertad de asociacién. Dota a los integrantes de
deberes, derechos y obligaciones institucionales, concibiéndolos como sujetos de
reconocimientos, estimulos y sanciones.

El Titulo Tercero, «<De la Academia», conceptla al ser y razén de ser de los fines asignados
a la Universidad, destinandolos a infundir y fomentar el fortalecimiento de los héabitos
intelectuales, el andlisis critico y objetivo de la realidad, a fin de asumir una conciencia de
compromiso, convivencia y solidaridad social. Otorga a la Universidad la facultad de
decidir, planear, programar, desarrollar y evaluar sus funciones académicas de docencia,
investigacion y extensién universitarias, para llevarlas a cabo con una elevada calidad y
vocacién de servicio. Consigna el compromiso de los integrantes de la comunidad



universitaria de participar responsablemente en el desarrollo de las funciones
académicas. Establece los fundamentos de organizaciéon y funcionamiento para la
estructura académica institucional, con base en planteles de la Escuela Preparatoria,
Organismos Académicos y Dependencias Académicas; los dos primeros son ambitos de
actuacion y organizacion para el cumplimiento simultaneo y concomitante de las tres
funciones y, los terceros, para la atencion preponderante de una de las funciones
mencionadas.

El Titulo Cuarto, «Del Gobierno Universitario», constituye y organiza al gobierno de la
Universidad confirmando al Consejo Universitario, Rector, Consejos de gobierno y
Directores como 6rganos de autoridad y perfeccionandolo estructuralmente al separar los
consejos Académicos de la esfera de gobierno, accién con la cual recuperan su verdadero
objeto y papel como instancias de dictamen, opinion, asesoria y apoyo. Ratifica al Consejo
Universitario como Maxima Autoridad Institucional, ampliando sus facultades. Regula el
cargo de Rector, adecuando los requisitos para acceder al mismo, perfeccionando sus
facultades y obligaciones y elevandolas al nivel de Ley.

Finalmente, el Titulo Quinto, «<De la Administracion y Patrimonio Universitarios» consigna
las bases para la estructura, funcionamiento, integracién y coordinacién administrativa
de la Universidad. concibe a la Administracion Universitaria como su instancia de apoyo,
estructurdndola en una Administracion Central y en Administraciones de Organismos
Académicos y de Planteles de la Escuela Preparatoria. Establece la funcién contralora que
velara por la legalidad y correcta administracion patrimonial y financiera de la
Institucién. En relacion al Patrimonio Universitario, ratifica la regulacién vigente,
ampliando la normatividad en los ambitos de administracion patrimonial y presupuestal.

En sintesis, el presente Anteproyecto de Iniciativa de Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México confirma, perfecciona, complementa e innova su esquema original,
disefiando una forma de vida mas comprometida en la atenciéon de su objeto y fines, en
las condiciones presentes y futuras. Dota a la Universidad de postulados que orienten los
derroteros de sus funciones de docencia, investigacion y extension, garantizando una
adecuada conducta y actuacién que fortalezca su avance en el proceso histérico. Concibe
una Universidad dinamica e integradora de la pluralidad cientifica e ideolégica, capaz de
responder a las exigencias que reclama la sociedad en su conjunto.

El Ejecutivo a mi cargo, retoma con beneplacito la presente Iniciativa y la hace suya, con
la seguridad de que los principios en que sustenta, son acordes con los postulados
constitucionales; con lo que las autoridades y comunidad universitarias quieren y sienten
para su mejor organizacion y funcionamiento, y en suma, con lo que la modernidad exige
para cumplir con los objetivos y fines de una Institucion como la Universidad Auténoma
del Estado de México, de estar al servicio de la sociedad para contribuir al logro de
nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica por medio de la
educacion, investigacion y difusion de la cultura, con respecto de la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas.

En razon de lo expuesto, se somete a la consideracidon de esa H. Soberania, el Proyecto de
Ley que se inserta a continuacion, a fin de que si lo estiman correcto y adecuado, se
apruebe en sus términos.



El Ciudadano LICENCIADO IGNACIO PICHARDO PAGAZA, Gobernador del Estado Libre
y Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente

DECRETO NUMERO 62

LA H. “LI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO,
DECRETA:

LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
De la Universidad

ARTICULO 1.- La Universidad Auténoma del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de México, establecida por esta Ley con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico.

El Instituto Cientifico y Literario Autbnomo del Estado de México es el antecedente de
esta Universidad, que constituye una comunidad académica dedicada al logro del objeto y
fines que le son asignados por la presente Ley, conforme a los principios del Articulo 3 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 2.- La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y
extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al
logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y democréatica.

La Universidad tiene por fines impartir la educacién media superior y superior; llevar a
cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

I. Expedir las normas y disposiciones necesarias a su régimen interior, conforme a la
presente Ley y preceptos aplicables.

Il. Organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de los
términos de la presente Ley, el Estatuto Universitario y su reglamentacion.

Il1. Organizar, desarrollar e impulsar la imparticion de la educacién media superior y
superior, en todas sus modalidades.

IV. Organizar, desarrollar e impulsar la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica.

V. Organizar, desarrollar e impulsar la difusién y extension del acervo humanistico,
cientifico, tecnoldgico, histdrico, artistico y de todas las manifestaciones de la cultura.

VI. Ofrecer docencia, investigacién y, difusién y extensién prioritariamente, en el Estado
de México.



VII. Preservar, administrar e incrementar el patrimonio universitario.

VIIIl. Otorgar titulos, grados y demas reconocimientos correspondientes a la educacién
que imparte.

IX. Revalidar y establecer equivalencia a los estudios que se realicen en otras
instituciones educativas, nacionales o extranjeras, para fines académicos y de
conformidad a la reglamentacién aplicable.

X. Acordar todo lo relativo a la incorporacién de establecimientos educativos que
coadyuven al cumplimiento del objeto y fines de la Institucién, de conformidad a las
disposiciones de esta Ley y la reglamentacién derivada.

Xl. Las demés establecidas en esta Ley y otros ordenamientos.

ARTICULO 3.- La Universidad ejercerd su autonomia en los términos de la fraccion Vil
del Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Universidad y su comunidad observaran la presente Ley, el Estatuto Universitario,
reglamentos y demas disposiciones internas expedidas por sus 6rganos de gobierno. El
Estatuto Universitario sefialard la forma, modalidades y procedimientos de aprobacién y
modificacion de éste y de la reglamentacion derivada.

En la interpretacidn de esta Ley y reglamentacion interna, se tomaré en consideracion la
esencia de la Universidad, los principios fundamentales consignados en la presente Ley,
la tradicion y el prestigio de la Institucion, y las condiciones de desarrollo del entorno
social y cultural.

ARTICULO 4.- La Universidad y sus 6rganos de gobierno y académicos, se abstendran de
realizar todo acto que implique militancia partidista o religiosa que comprometa la
autonomia, el prestigio o el cumplimiento del objeto o fines de la Institucion.

ARTICULO 5.- La Universidad asegurara las libertades de catedra y de investigacién,
basadas en el libre pensamiento destinado a la comprension y entendimiento de la
realidad, de la naturaleza propia del hombre, de la sociedad y de las relaciones entre
éstos.

En el ejercicio de estas libertades, los integrantes de la comunidad universitaria
observaran las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado de México, la presente Ley y reglamentacion aplicable.

ARTICULO 6.- Para el adecuado cumplimiento de su objeto y fines, la Universidad
adoptara las formas y modalidades de organizacion y funcionamiento de su academia,
gobierno y administracién, que considere convenientes.

El Estatuto Universitario, en observancia de la presente Ley, determinaréa las bases y
requisitos para establecer, transformar, fusionar o desaparecer las formas y modalidades
de organizacién y funcionamiento mencionadas.

ARTICULO 7.- ElI Estatuto Universitario y la reglamentacion correspondiente
determinaran las formas de organizacion y funcionamiento, integracion y demas
disposiciones necesarias para el sistema de planeaciéon universitaria, asi como las
caracteristicas, modalidades, plazos y previsiones que deberan observar los instrumentos
de planeacién.



ARTICULO 8.- Las autoridades universitarias respetaran la existencia y ejercicio de los
derechos laborales o de prestacion de servicios profesionales, tanto del personal
académico como del administrativo, en los términos y con las modalidades que establezca
la legislacién aplicable.

TITULO SEGUNDO
De la Comunidad Universitaria

ARTICULO 9.- La comunidad universitaria estd integrada por alumnos, personal
académico y personal administrativo, que aportan y desarrollan sus capacidades
intelectuales, operativas y manuales, para el cumplimiento del objeto y fines de la
Universidad.

El ingreso a la Universidad, la calidad, promocién, permanencia y egreso de los
integrantes de la comunidad universitaria se regiran por las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 10.- El Estatuto Universitario y reglamentacion derivada sefialaran a la
comunidad deberes, derechos y obligaciones, en los términos del articulo 3° de la
presente Ley.

Los miembros de la comunidad universitaria podran reunirse y organizarse libre y
democréaticamente en la forma que ellos mismos determinen. Estas organizaciones
observaran el orden juridico interno y seran totalmente independientes de los drganos de
gobierno y académicos universitarios.

ARTICULO 11.- La Universidad tiene la facultad de reconocer publicamente los méritos
de superacién, responsabilidad y creatividad, a los universitarios y a todas aquellas
personas merecedoras de tal distincién que hayan realizado una labor eminente. Otorgara
reconocimientos y estimulos a los integrantes de la comunidad universitaria que hayan
destacado en su actividad institucional. En ambos casos se observard lo establecido en
los ordenamientos relativos

ARTICULO 12.- La Universidad, a través de los 6rganos correspondientes, conocera,
resolverd y, en su caso, sancionara las conductas de faltas a la responsabilidad
universitaria que realicen dentro de la Institucién los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, independientemente de que tales hechos o
actos constituyan responsabilidad de otro ambito juridico.

Los 6rganos competentes en materia de responsabilidad universitaria y controversias
administrativas, actuaran con apego al orden juridico interior, escuchando a los
interesados y observando las instancias, recursos y procedimientos conducentes.

TITULO TERCERO
De la Academia

ARTICULO 13.- La Academia es la integracion de voluntades de la comunidad
universitaria que, de acuerdo a los principios fundamentales de la Universidad, dara
cumplimiento al objeto y fines institucionales; fomentara el desarrollo y fortalecimiento de
los habitos intelectuales, el ejercicio pleno de la capacidad humana, el analisis critico y
objetivo de la realidad y de los problemas universales, nacionales, regionales y estatales;
infundira el estudio y observancia de los principios, deberes y derechos fundamentales



del hombre; promovera la asuncién de una conciencia de compromiso y solidaridad
social. Contara con la garantia de las libertades de catedra y de investigacion.

La Universidad decidird, planeara, programard, realizara y evaluara la conduccién de sus
funciones académicas conforme lo determine el Estatuto Universitarioy la reglamentacion
derivada.

ARTICULO 14.- La docencia universitaria consistird en la realizacién de procesos
dinamicos, creativos y continuos de ensefianza-aprendizaje que, transmita el
conocimiento universal, desarrolle facultades y aptitudes, infunda valores y eleve el nivel
cultural de los individuos. Estara cimentada en el libre examen y discusién de ideas, con
mutuo respeto, entre alumnos y personal académico.

ARTICULO 15.-La investigacién universitaria serd el ejercicio creativo de los integrantes
de la comunidad que genere, rescate, preserve, reproduzca y perfeccione el conocimiento
universal. En el marco de libertad de investigacion se vinculara a los problemas estatales,
regionales y nacionales.

La investigacion se sustentara en procedimientos rigurosos que le permitan alcanzar
objetivos preestablecidos, adoptara las modalidades conducentes a su materia y objeto, y
mantendrd, en su caso, congruencia con la docencia y extensién a su cargo.

ARTICULO 16.- La difusion cultural y extension universitaria consistira en la actividad
de la Institucién que relaciona Universidad y sociedad, y pone a disposiciéon de ésta el
resultado de su trabajo académico. Divulgara las manifestaciones del humanismo, la
ciencia, la tecnologia y de la cultura; impulsara las formas de expresion cultural y
artistica; establecerd mecanismos de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad,;
preservara y conservara los bienes que constituyen el acervo humanistico, cientifico,
tecnoldgico, artistico y de todas las manifestaciones de la cultura.

ARTICULO 17.- Para el cumplimiento de sus funciones académicas, la Universidad
contarda con planteles de la Escuela Preparatoria, Organismos Académicos, Centros
Universitarios y Dependencias Académicas.

Son Organismos Académicos y planteles de la Escuela Preparatoria, los ambitos de
organizacion y funcionamiento establecidos para la atencién particularizada, simultanea
y concomitante de los tres fines asignados a la Universidad. Los Organismos Académicos
adoptaran formas de Facultad, Escuela, Instituto y otras modalidades afines o similares.

Los Centros Universitarios, son formas desconcentradas de la Universidad que ofreceran
estudios profesionales y avanzados, adoptaran las modalidades de multidisciplinarios o
interdisciplinarios.

Son Dependencias Académicas, los ambitos de organizacion y funcionamiento
establecidas por la Administracion Universitaria para la atencion, preponderante, de uno
de los tres fines asignados a la Universidad, en una o mas areas del conocimiento afines o
no; adoptaran la forma de Centro, Unidad, Departamento o figuras similares.

El Estatuto Universitario, reglamentacién derivada y demas disposiciones determinaran lo
conducente en los aspectos inherentes a los mismos.

ARTICULO 18.- La Universidad, sus Organismos Académicos, Centros Universitarios,
planteles de la Escuela Preparatoria y demas formas de organizacion y funcionamiento
que asi lo requieran, contaran con los 6rganos académicos conducentes; los cuales



adoptaran las modalidades y, formas de organizacidon y funcionamiento que consigne el
Estatuto Universitario y reglamentacién derivada.

TITULO CUARTO
El Gobierno Universitario

CAPITULO I
De los Organos de Gobierno

ARTICULO 19.- El gobierno de la Universidad se deposita en los érganos de autoridad
siguientes:

I. Consejo Universitario.
Il. Rector.

I11. Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico, de cada Centro Universitario y de
cada plantel de la Escuela Preparatoria.

IV. Director de cada Organismo Académico, de cada Centro Universitario y de cada
plantel de la Escuela Preparatoria.

Estos 6rganos tendran los &mbitos de competencia, facultades y obligaciones, integracion,
procesos de renovaciéon de sus miembros, formas de organizacién y funcionamiento,
establecidos en la presente Ley, el Estatuto Universitario y reglamentos derivados.
ARTICULO 20.- El Consejo Universitario es la Maxima Autoridad de la Universidad,
siendo sus resoluciones obligatorias para éste y la comunidad universitaria, y no podran
ser revocadas o modificadas sino por el propio Consegjo.

El Consejo Universitario se integra por consejeros ex-oficio y electos.

Son consejeros Ex-oficio:

I. El Rector.

Il. El Director de cada organismo Académico y el de cada plantel de la Escuela
Preparatoria.

Ill. El representante de la Asociacion del Personal Académico titular del Contrato
Colectivo de Trabajo.

IV. EIl representante de la Asociacion del Personal Administrativo titular del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Son Consejeros Electos:

I. Un representante del personal académico y el de cada plantel de cada Organismo
Académico.

Il. Dos representantes de los alumnos de cada Organismo Académico.

I1l. Un representante de los alumnos de cada plantel de la Escuela Preparatoria.



IV. Dos representantes, uno del personal académico y otro de los alumnos, por todos los
planteles de la Escuela Preparatoria.

V. Un Director, un representante del personal académico y dos representantes de los
alumnos de los Centros Universitarios, en términos de lo dispuesto por el Estatuto
Universitario y reglamentacion derivada.

VI. Derogada.
ARTICULO 21.- El Consejo Universitario tiene las siguientes facultades:

I. Expedir y nodificar el Estatuto Universitario, reglamentos, y demas disposiciones
necesarias para la organizacion y funcionamiento de la Universidad, observando el
procedimiento previsto en la reglamentacion aplicable.

Il. Designar y remover al Rector, a los Directores de Organismos Académicos, Centros
Universitarios y de plantel de la Escuela Preparatoria, conforme a las disposiciones
conducentes de la legislacion de la Universidad.

I11. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar y expedir los instrumentos de planeacién que
determine el Estatuto Universitario y el Sistema de planeacién universitaria.

IV. Conocer y, en su caso, aprobar, modificar o suprimir, politicas, estrategias, planes y
programas académicos, observando las disposiciones y procedimientos de la legislacion
interna.

V. Acordar el establecimiento, transformacion, fusién o desaparicién de Organismos
Académicos, Centros Universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria y ambitos
similares de organizacién académica, observando las disposiciones y procedimientos de la
Legislacion de la Universidad.

VI. Establecer los requisitos para el otorgamiento de titulos, grados, reconocimientos y
otros documentos probatorios, que acrediten y den validez oficial a una condicion
académica de la educacién que imparte.

VIl. Conocer, opinar y dictaminar, en su caso, el proyecto del presupuesto de ingresos, asi
como, recibir, discutir y aprobar, en su caso, el presupuesto de egresos, presentados por
el Rector para cada ejercicio anual.

VIIl. Conocer y, en su caso, aprobar la auditoria externa anual de la administracién
patrimonial y presupuestal de la Universidad.

IX. Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio universitario, asi como, conocer
y resolver sobre actos que asignen, dispongan o graven sus bienes.

X. Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio cultural universitario, conociendo
de los bienes que pasan a formar parte de él, y aprobar su aplicacién.

Xl. Conocer y resolver las controversias surgidas entre los 6rganos de gobierno, y
académicos.

XII. Conocer y, en su caso, acordar los asuntos que el Rector someta a su consideracion.

XIIl. Conocer y resolver los asuntos que no sean competencia de otro érgano de gobierno.



XIV. Las demas que le otorgue la presente Ley, el Estatuto Universitario y demas
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 22.- ElI Consejo Universitario adoptara la forma, modalidades vy
procedimientos de organizacién, funcionamiento, procesos de renovacion de sus
integrantes y demas aspectos inherentes a su régimen interior, que establezcan el
Estatuto Universitario y los ordenamientos correspondientes.

ARTICULO 23.- El Rector es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Universidad, su
representante legal y Presidente del Consejo Universitario. No podra separarse o ser
removido del cargo, sino en los términos previstos en las disposiciones aplicables.

El Rector sera electo para un periodo de cuatro afios, entrando en ejercicio previa toma de
protesta ante el Consejo Universitario.

La persona que haya ocupado el cargo de Rector, bajo cualquiera de sus modalidades, no
podré& volver a ejercerlo, en ningun caso. No podr& ser Consejero Electo ante el Consejo
Universitario, Director de Organismo Académico, Centro Universitario o de plantel de la
Escuela Preparatoria.

ARTICULO 24 .- El Rector tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la legislacién de la Universidad y los acuerdos del Consejo
Universitario, asi como, los planes, programas, politicas y estrategias institucionales,
proveyendo lo necesario para su observancia, aplicaciéon, ejecucién y evaluacién.

Il. Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Consejo Universitario, asi
como, las de aquellas instancias que determine la reglamentacién conducente.

Ill. Preservar y garantizar la conservacién y ejercicio de los principios fundamentales de la
Universidad, dictando las medidas que resulten conducentes en términos de las
disposiciones legales aplicables.

IV. Administrar el patrimonio universitario y los recursos financieros, humanos y
materiales de la Instituciéon, presentando la informacién financiera que establezca la
reglamentacion.

V. Conducir la vigilancia y control de la administracion patrimonial y presupuestal de la
Universidad, dictando las medidas conducentes para este propésito.

VI. Coordinar y conducir el sistema de planeacién universitaria, observando las
disposiciones aplicables.

VII. Presentar a consideraciéon y, en su caso, aprobacion del Consejo Universitario, los
instrumentos de planeacion que determinen el Estatuto Universitario y el sistema de
planeacion vigente.

VIII. Presentar ante el Consejo Universitario, reunido en sesion solemne el tres de marzo
de cada afo, el Informe Anual de Actividades de la Universidad.

IX. Proponer al Consejo Universitario el o los candidatos para ocupar el cargo de Director
de Organismo Académico, Centro Universitario y de plantel de la Escuela Preparatoria
observando el procedimiento previsto en las disposiciones aplicables.

X. Otorgar y revocar mandatos generales o especiales, cuando lo estime conveniente.



Xl. Nombrar y remover al Contralor Universitario, y Auditor Externo, con aprobaciéon del
Consejo Universitario.

XIl. Otorgar y revocar los nombramientos del personal universitario, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

XIIl. Atender las relaciones laborales que establezca la Universidad.

XIV. Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la Universidad y su esfera
administrativa.

XV. Las demas que le confiera la legislacién de la Universidad.

ARTICULO 25.- El Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico y de cada plantel
de la Escuela Preparatoria, es el 6rgano colegiado de mayor autoridad y jerarquia interior,
siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para éste y los integrantes de su
comunidad.

Gozara de las facultades consignadas en el Estatuto Universitario y se integrara por:
Consejeros Ex-oficio, que son el Director y los consejeros ante el Consejo Universitario; y
Consejeros Electos, que son los representantes del personal académico, los
representantes de los trabajadores administrativos, del Organismo Académico o plantel de
la Escuela Preparatoria correspondiente.

El Consejo de Gobierno de cada Centro Universitario, es el 6rgano colegiado de mayor
autoridad y jerarquia interior, siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para
éste y los integrantes de su comunidad; se integrara por un Consejero Ex-oficio que sera
el Director y por Consejeros Electos, que son los representantes del personal académico,
de los alumnos y el de los trabajadores administrativos del Centro Universitario.

El Estatuto Universitario y reglamentacion derivada, determinaran el ndmero de
Consejeros Electos que integran los Consejos a que se refieren los parrafos anteriores,
requisitos que cumpliran para ocupar el cargo, reglas y procedimientos de su renovacion,
forma y modalidades de su régimen interior, y demas disposiciones que resulten
conducentes a su naturaleza y objeto.

ARTICULO 26.- El Director de cada Organismo Académico, Centro Universitario y de
plantel de la Escuela Preparatoria, es la mayor autoridad ejecutiva interior, su
representante ante otras instancias de la Universidad, y Presidente de su Consejo de
Gobierno y 6rganos académicos colegiados correspondientes. No podra separarse o ser
removido del mismo, sino en los términos previstos en la reglamentacién aplicable.

Seré electo para un periodo de cuatro afios, entrando en ejercicio previa toma de protesta
ante el Consejo Universitario. El acceso al cargo, requisitos para ocuparlo, facultades y
obligaciones, y demas disposiciones correlativas, se consignaran en el Estatuto
Universitario y reglamentacion derivada.

La persona que haya ocupado el cargo de Director de Organismo Académico, de Centro
Universitario o de plantel de la Escuela Preparatoria, bajo cualquiera de sus modalidades,
y desee participar en procesos de eleccion para ocupar un cargo de representacion,
deberéa observar lo siguiente:

a) No podra volver a ocupar el cargo de Director en el mismo o diferente Organismo
Académico, Centro Universitario o plantel de la Escuela Preparatoria.



b) Podra participar como candidato en los procesos para elegir representantes ante el
Consejo Universitario o Consejo de Gobierno, siempre que hayan transcurrido al
menos cuatro afios de haber concluido su gestién como Director.

c) Podréa participar como aspirante en el proceso para elegir Rector en cualquier
momento.

La persona que se encuentre en el cargo de Director de Organismo Académico, de Centro
Universitario o plantel de la Escuela Preparatoria y desee participar como aspirante en el
proceso para elegir Rector, debera separarse del cargo que ejerce, conforme a los términos
y plazos sefialados en la legislacion Universitaria.

CAPITULO 11
De los Procesos de Renovacion en el Gobierno

ARTICULO 27.- El Estatuto Universitario y reglamentacién derivada, estableceran un
sistema de procesos de renovacion en el gobierno que contenga los principios,
procedimientos, instrumentos y mecanismos para la designacién y permanencia de sus
titulares o integrantes.

ARTICULO 28.- Los Consejeros Electos ante los 6rganos colegiados de gobierno ocuparan
el cargo por mayoria de votos, emitidos mediante sufragio personal, directo y secreto de
los integrantes de la parte de la comunidad universitaria correspondiente. El acceso al
cargo, requisitos para ocuparlo, y su ejercicio, seran determinados en el Estatuto
Universitario y disposiciones aplicables.

Por cada Consejero Electo propietario habra un suplente. Seran electos para un periodo
de dos anos, y no podran ser separados o removidos del cargo, sino en los términos
previstos en la legislacion de la Universidad. Los consejeros representantes de las
asociaciones del personal académico y del personal administrativo seran electos conforme
lo establezca la reglamentacién derivada.

ARTICULO 29.- Para ser Rector, se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

Il. Ser mayor de treinta y cinco afios, en el momento de la eleccién.

I1l. Ser miembro del personal académico definitivo.

IV. Tener titulo profesional de licenciatura expedido por Universidad Publica mexicana,
igual o equivalente a los que expide la Institucion.

V. Tener grado académico de maestro o de doctor, otorgado por institucion de educacion
superior reconocida por la Secretaria de Educacion Puablica.

VI. Tener por lo menos cinco afos ininterrumpidos de antigiedad como personal de la
Universidad, prestando sus servicios a ésta de jornada completa al menos un afio antes
inmediato a la eleccidn.

VIIl. Haberse distinguido en su actividad profesional, demostrar su interés por los asuntos
universitarios y gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

VIIl. Los demas que sefale la reglamentacion y disposiciones aplicables.



ARTICULO 30.- El Consejo Universitario, reunido en sesion extraordinaria especialmente
convocada para ello, elegird por mayoria de votos al Rector para un periodo ordinario,
previa opinién de las partes componentes de la comunidad universitaria, a través de
procesos de auscultacién cualitativa y cuantitativa, y observando las disposiciones del
Estatuto Universitario y demas reglamentacion aplicable.

Para el caso de eleccién de Rector sustituto, el Consejo Universitario se reunira en sesiéon
extraordinaria citada con ese Unico objeto. La eleccion sera por mayoria de \otos,
observando las disposiciones del Estatuto Universitario y demas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 31.- El Consejo Universitario elegira por mayoria de votos al Director de
Organismo Académico, de Centro Universitario y de plantel de la Escuela Preparatoria,
para un periodo ordinario, previa opiniéon de las partes componentes de la comunidad
universitaria correspondiente, a través de procesos de auscultacién cualitativa y
cuantitativa, y observando lo dispuesto en el Estatuto Universitario y demas
reglamentacion aplicable.

El Director sustituto sera electo por mayoria de votos de los miembros del Consejo
Universitario, a propuesta del Rector, observando el Estatuto Universitario y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 32.- Los cargos de Rector, Director de Organismo Académico, de Centro
Universitario y de plantel de la Escuela Preparatoria, y Consejero Electo ante 6rgano
colegiado de gobierno, son incompatibles, sin excepcion alguna, con los cargos de eleccion
popular, de servidor publico con autoridad ejecutiva, o de cardacter decisorio judicial, de
los gobiernos Federal, Estatal o Municipal. También son incompatibles con el ministerio
de algun culto religioso; con los cargos o nombramientos de responsabilidad directiva o
similares, de partidos politicos, asociaciones sindicales, u organizaciones, asociaciones o
agrupaciones que tengan una finalidad partidista, electoral o religiosa. El cargo de
Consejero Electo es incompatible, ademas, con los de titular de dependencias de la
Administracion Universitaria o de autoridad administrativa de la Institucion.

Las previsiones del presente articulo son aplicables tanto en la elecciobn como en el
desempefio del cargo, a menos que se separen de manera definitiva del que ocupan o
ejercen, con treinta dias de anticipacion al momento de la eleccion.

El Consejo Universitario sancionara hasta con destitucion a los infractores del presente
articulo.

ARTICULO 33.- El Rector y los Directores de Organismo Académico, Centro Universitario
y de plantel de la Escuela Preparatoria podran ausentarse de la Universidad hasta por
quince dias, previo acuerdo del Rector para los segundos. Para una ausencia mayor y
hasta por cuarenta y cinco dias, requieren permiso del Consejo Universitario, el cual
tendra la facultad de conferirlo o negarlo. Sélo por razones graves de salud, debidamente
comprobables, podran separarse de su cargo hasta por cuarenta y cinco dias mas,
correspondiendo al Consejo Universitario la facultad de conferir o negar el permiso
correspondiente.

En caso de ausencia definitiva del Rector o Director en funciones, se designara un Rector
o Director sustituto que terminara el periodo del sustituido, observandose lo dispuesto en
la presente Ley y disposiciones aplicables. En caso de ausencia temporal, permiso o
licencia, fungira como encargado del despacho el titular de la dependencia de la
Administracién Universitaria que sefiale el Estatuto Universitario.



Corresponde al Consejo Universitario valorar y calificar los motivos de ausencia del Rector
o Director distintos a los previstos en el presente articulo, gozando de la facultad de
declarar su retiro del cargo, decretar su ausencia definitiva o destitucién.

TITULO QUINTO
De la Administracion y Patrimonio Universitarios

ARTICULO 34.- La Administracion Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta
la Institucion para el cumplimiento de su objeto y fines. Se integra por una
Administracion Central y Administraciones de Organismos Académicos, de Centros
Universitarios y de planteles de la Escuela Preparatoria.

El Estatuto Universitario y la reglamentacién aplicable determinaran y regularan las
facultades, integracion, funciones, organizacion y demas aspectos que resulten necesarios
para el desarrollo y la actividad de la Administracién Universitaria y sus dependencias
académicas y administrativas.

ARTICULO 35.- El patrimonio de la Universidad esta destinado al cumplimiento de su
objeto y fines, sin otra limitante que lo previsto en esta Ley. Es deber de la Universidad su
preservacion, administracion e incremento, sin otra limitacién que la naturaleza de los
bienes, el régimen juridico que les es aplicable y la observancia de la reglamentacion
universitaria expedida para tal efecto.

El patrimonio de la Universidad se constituye con el conjunto de bienes, ingresos,
derechos y obligaciones con que actualmente cuenta, y todo aquello que se integre bajo
cualquier titulo.

ARTICULO 36.- El patrimonio universitario, conforme al destino que se le asigne, se
integra por:

I. Bienes al uso o servicio de la Universidad, que son aquellos directamente afectos a la
realizacion de los servicios docentes, de investigacion, extension y administracion
universitaria, ademas de los que, por su naturaleza o destino, coadyuven en la realizaciéon
del objeto y fines de la institucion.

Il. Patrimonio cultural de la Universidad, que se constituye por el acervo de bienes
relativos a los conocimientos y valores de caracter humanistico, cientifico, tecnoldgico,
histérico, artistico y de otras manifestaciones de la cultura, que sean producto de la
sociedad y sus comunidades, asi como por aquellos cuyas caracteristicas lo preserven y
enriquezcan.

Ill. Recursos financieros de la Universidad, que son los ingresos que percibe en forma
ordinaria o extraordinaria mediante subsidios, inversiones y participaciones: derechos,
rentas, productos y aprovechamientos: créditos, valores y empréstitos; donaciones;
cuotas; recursos provenientes de fuentes alternas de financiamiento y demas medios que
se determinen.

ARTICULO 37.- El patrimonio cultural de la Universidad y los bienes prioritarios
destinados al uso o servicio de la misma, son inalienables e imprescriptibles, y sobre ellos
no podra constituirse gravamen alguno. Corresponde al Consejo Universitario resolver
sobre los bienes que pasen o dejen de ser prioritarios.



Los bienes no prioritarios al uso o servicio de la Universidad, podran adquirir el caracter
de bienes propios y ser objeto de administracion y disposicion.

Al patrimonio universitario, los servicios tendientes al cumplimiento de su objeto y fines,
y los actos, hechos o situaciones juridicas en las que intervenga, no les sera aplicable
ninguna obligacién tributaria estatal o municipal, siempre que los gravamenes, conforme
a la ley respectiva, estén a cargo de la Universidad.

ARTICULO 38.- Corresponde al Consejo Universitario normar, dictaminar y opinar sobre
la presupuestacién y control del gasto universitario y, al Rector, garantizar su buena
administracion, ejecucién y evaluacion.

El Rector informard anualmente al Consejo Universitario sobre el estado que guarde la
administracion del patrimonio de la Institucion, y dara cuenta del manejo aplicacion y
evaluacién del gasto universitario autorizado. Presentara ante dicho d6rgano la
informacion financiera que determine la reglamentacién aplicable, asi como los resultados
de una auditoria externa anual.

ARTICULO 39.- La Contraloria Universitaria es el 6rgano auxiliar del Rector en el
ejercicio de sus facultades y obligaciones en materia de conservacion, control y vigilancia
patrimonial, presupuestal y administrativa. El Estatuto Universitario y reglamentacion
aplicable estableceran la naturaleza de su actuacién, normas de organizacién y
funcionamiento e instancias necesarias para alcanzar su finalidad.

Atenderd, entre otras funciones, lo necesario en materia de inventarios y resguardo en la
renovacion o sustitucién de Rector, Directores y servidores universitarios con autoridad
directiva, asi como, lo referente a la manifestacién de bienes de los mismos, conforme lo
disponga la reglamentacién respectiva.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Esta Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial «<Gaceta de Gobierno».

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México, aprobada por Decreto numero 70 de la XXXIX Legislatura del Estado, publicada
en la «Gaceta del Gobierno» el 17 marzo de 1956.

ARTICULO TERCERO.- El Consejo Universitario, dentro de lo sesenta dias contados a
partir de que entre en vigor la presente Ley, establecerd el término para la expedicién del
Estatuto Universitario.

ARTICULO CUARTO.- En tanto el Consejo Universitario expida el Estatuto Universitario
y la reglamentacion a que alude la presente Ley, seran aplicables en todo lo que no se
oponga a ésta, los reglamentos y disposiciones normativos emitidos por la Universidad.

ARTICULO QUINTO.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las Facultades y
Escuelas Profesionales existentes a la fecha, tendran el caracter de Organismos
Académicos, asi como los Centros de Investigacion y las Unidades Académicas
Profesionales, el de Dependencias Académicas; en ambos casos con todos los efectos
legales, hasta en tanto se expida el Estatuto Universitario.

ARTICULO SEXTO.- Los titulares que actualmente ocupan los cargos de Rector,
Directores de Facultades, Escuelas Profesionales y planteles de la Escuela Preparatoria,



Consejeros Electos y cargos de representacion ante 6érganos de gobierno, continuaran
desempefiandolos hasta la terminacién del periodo para el cual fueron electos o
designados.

LO TENDRA ENTENDIDO EL GOBERNADOR DEL ESTADO, HACIENDO QUE SE
PUBLIQUE Y SE CUMPLA.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Méx., a los
veintisiete dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y dos.- Diputado
Presidente.- C. Lic. Elena Gémez de lzquierdo; Diputado Secretario.- C. Lic. Antonio
Rebollo Altuna; Diputado Secretario, C. Lic. Raul Reza Martinez; Diputado Prosecretario;
C. Lic. Eduardo Alarcén Samano; Diputado Prosecretario, C. Ma. Eugenia Presbitero
Gonzalez.- Rubricas.

Por lo tanto mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, Méx., a 3 de marzo de 1992.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

LIC. IGNACIO PICHARDO PAGAZA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y BIENESTAR SOCIAL

LIC. HUMBERTO LIRA MORA LIC. JAIME ALMAZAN DELGADO
APROBACION: 27 de febrero de 1992.
PROMULGACION: 3 de marzo de 1992.
PUBLICACION: 3 de marzo de 1992.

VIGENCIA: 3 de marzo de 1992.

REFORMAS Y ADICIONES

DECRETO No. 186.- Por el que se reforman los articulos 17 parrafo primero, 18, 19
fracciones Il y 1V, 20 rubro Consejeros Electos fraccion V, 21 fracciones Il y V, 23 ultimo
parrafo, 24 fraccion IX, 25 tercer parrafo, 26 parrafos primero y tercero, 29 fracciéon V, 31
primer parrafo, 32 primer parrafo, 33 primer parrafo y 34 primer parrafo. Se adiciona un
tercer parrafo al articulo 17 y se recorren los actuales tercero y cuarto para ser cuarto y
quinto, las fracciones Ill y IV al articulo 20 rubro Consejeros Ex-oficio, y un cuarto
parrafo al articulo 25, un ultimo parrafo al articulo 26. Se deroga la fracciéon VI del
articulo 20 rubro Consejeros Electos de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 25 de noviembre del 2005, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacion.



