EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13, FRACCION V, DE LA LEY QUE CREA
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC; Y

CONSIDERANDO

Que con fecha 28 de junio de 1996, mediante decreto niumero 146 del Ejecutivo del Estado, se crea el

Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnoldgica de
Tecamac, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios.

Que el articulo 29 del decreto de creacion de la Universidad, se establece, entre otras el ingreso,
promocion y permanencia del personal académico.

Que una de las necesidades actuales, es el regular y establecer los requisitos minimos indispensables
para el ingreso, promocion y permanencia del personal académico, por lo que el presente reglamento
regula dichos requisitos.

En mérito de lo anterior, el H. Consejo Directivo tiene a bien expedir él:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC

Titulo Primero
Del Trabajo Especial Académico

CaPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los
procedimientos académico y administrativo del ingreso, la promocién y la permanencia del personal
académico de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de
su decreto de creacion.

Articulo 2.- El trabajo del personal académico se regulard exclusivamente por la institucion,
conforme a las normas del presente Reglamento.

Articulo 3.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad
ejercen funciones y realizan actividades de docencia, investigacion, vinculacion, y difusidn de acuerdo
a los programas académicos autorizados, asi como lo establece el articulo 28 del decreto de creacidn
de la Universidad.

Articulo 4.- El personal académico se clasifica en:

l.- Profesor de Asignatura (P.A.); y
I1.- Profesor de Tiempo Completo (P.T.C.).

Articulo 5.- Son Profesores de Asignatura, los que con tal caracter desempefian las funciones
Académicas que se establezcan en el Reglamento, teniendo asignado un numero especifico de horas
frente al grupo, asi como horas de descarga para ejercer proyectos académicos, segun lo requiera
cada carrera. Asi mismo esta contratado por servicios profesionales de caracter civil.

Articulo 6.- Son Profesores Tiempo Completo, quienes desempefian las funciones académicas
contribuird la aplicacion del método de ensefianza-aprendizaje de acuerdo al modelo educativo
establecido y que apoyan actividades de planeacién, programacion y evaluacion de los servicios



educativos; asi como cumplir con el perfil del proyecto de tiempo completo, establecido por la
Coordinaciéon de Universidades Tecnologicas

Articulo 7.- El personal académico de acuerdo con la duracién de sus funciones se divide en:

l.- Profesor académico de asignatura por tiempo determinado; y
I1.- Profesor académico por tiempo indeterminado.

Articulo 8.- El personal académico de nuevo ingreso, sera contratado por tiempo determinado y
deberé ingresar mediante concurso.

Articulo 9.- Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado ademas de que las
funciones que se realicen tengan ese caracter se deberdn cumplir los requisitos y acreditar las
evaluaciones que para tal efecto se sefialen en el presente Reglamento.

Articulo 10.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal
académico no generara obligacion alguna a la Universidad de prorrogar las contrataciones de
personal académico por tiempo determinado, ya que éstas dependen del desarrollo y necesidades de
los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial.

Articulo 11.- Las funciones y actividades que deben desarrollar los Profesores de Asignatura, segun
su tiempo de dedicacién son las siguientes:

1. Contribuir a la aplicacion del método de ensefianza-aprendizaje en la Universidad
Tecnoldgica de Tecamac.

1. Cumplir con el programa de estudio de la(s) asignaturas que imparta, propiciando en el
alumno el saber-ser-saber hacer.

1. Apoyar en la elaboracion y actualizacion de manuales de asignatura y de practicas para
cada una de las asignaturas en las que participe.

V. Contribuir al desarrollo de material didactico y prototipo educativos.

V. Brindar asesoria / tutoria y atencion personalizada a los alumnos, bajo su tutela.

VI. Presentar periédicamente al director de carrera, reportes de las actividades desarrolladas
durante cada cuatrimestre;y

VII. Inculcar valores éticos en los estudiantes durante su estancia.

Articulo 12.- Las funciones y actividades que deben desarrollar los Profesores de Tiempo Completo
son las siguientes:

l. Contribuir a la aplicacion del método de ensefianza-aprendizaje en la Universidad
Tecnolégica de Tecamac.

1. Apoyar las actividades de planeacion, programacion y evaluacion de los servicios
educativos que presta.

1. Apoyar y fortalecer la vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac con el sector
productivo de bienes y servicios.

V. Cumplir con el programa de estudio de la(s) asignaturas que imparta, propiciando en el
alumno el saber-ser-saber hacer.

V. Apoyar en la elaboracidon y actualizacién de manuales de asignatura y de practicas para
cada una de las asignaturas en las que participe.

VI. Contribuir al desarrollo de material didactico y prototipo educativos.

VII. Brindar asesoria / tutoria y atencion personalizada a los alumnos, bajo su tutela.

VIII. Conducir y supervisar practicas, visitas, estancias y estadias en empresas.

IX. Presentar periédicamente al director de carrera, reportes de las actividades desarrolladas
durante cada cuatrimestre.

X. Realizar estudios e investigacion educativa.

XI. Otorgar el apoyo a la prestacion de servicios tecnoldgicos a las empresas.



TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO Y EVALUACION

capiTuLo UNIco
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- La Comisién Dictaminadora de Ingreso y Evaluacion tendra por objeto llevar a cabo el
procedimiento de evaluacion para el ingreso de los profesores de carrera, y a su vez dictaminar y
resolver sobre la promocion y la contratacion por tiempo indeterminado del personal académico de la
institucion.

Articulo 14.- Los miembros de la Comisién Dictaminadora seran designados mediante una minuta
para su integracidn por el Rector y a su vez en cuanto sea requerible podran ser removidos por el
Rector, o el Secretario Académico.

Articulo 15.- La Comisién Dictaminadora para estar en condiciones de valorar adecuadamente la
preparacion y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los conocimientos tedricos y practicos
de cada concursante, su experiencia docente, de vinculacién y de servicios tecnoldgicos, y a su vez
dependiendo de la plaza que se haya convocado, contando con el perfil respectivo.

Articulo 16.- La Comisién Dictaminadora se integraré por:

l. Un Presidente, el Rector;

Il. Un Secretario, el Secretario Académico; y

1. Tres vocales, uno de los cuales es el responsable de la Division de Carrera, asi como el
coordinador y un docente de la Division respectiva.

Articulo 17.- Los integrantes docentes de la Comisidon Dictaminadora deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

1. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las necesidades de cuadros
profesionales en el sector productivo;

1. Contar con experiencia académica o profesional mayor de cinco afos;

V. Poseer preferentemente grado académico de maestro, contando con la Licenciatura asi
como la experiencia laboral y la especialidad tecnoldgica; y
V. Tener como minimo antigledad de tres afios en actividades académicas de tipo superior.

Articulo 18.-No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

l. Los miembros del Consejo Directivo;
1. Quienes ejerzan cargos de Direccién no docente o sindicales.

Articulo 19.- La Comisién Dictaminadora para su funcionamiento observara las reglas siguientes:

l. Los miembros de la Comisidn elegiran a su Presidente y a su Secretario;

1. En caso de ausencia del Secretario, la Comision designard de entre sus miembros al
Secretario de esa sesion;

1. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente o por
conducto del Secretario, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion;

V. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesidn y se adjuntara el orden del
dia;

V. La Comision deberé sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el Secretario y
un Vocal;

VI. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos tres de los miembros

presentes, el presidente tendra voto de calidad en caso de empate; y
VII. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los asistentes a la sesidn.



Articulo 20.- La Comision Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender con
oportunidad los concursos que convoque la Universidad sus sesiones seran privadas.

Articulo 21.- El Secretario, debera realizar las gestiones necesarias para el desahogo, el orden del
dia, certificar el quérum, computar los votos emitidos, levantar el acta correspondiente y mantener
un registro foliado de los dictamenes emitidos.

Articulo 22.- H Presidente tendré las facultades necesarias para conducir las sesiones con orden y
fluidez.

Articulo 23.- El Secretario levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de bs
acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion.

Articulo 24.- La Comision Dictaminadora rendird un informe de labores anual al Rector, en el que se
consignara el namero de sesiones llevadas a cabo y las resolucionesque se hayan tomado en relaciéon
con el ingreso, la promocidn y la permanencia del personal académico.

Articulo 25.- La Comisién Dictaminadora para el ejercicio de sus funciones contara con la
informacién y apoyo administrativo de la Universidad.

Articulo 26.- El personal académico que forma parte de la Comisién Dictaminadora, debera

excusarse de participar en el conocimiento y resolucién de su propio caso, hasta que deje de
permanecer a ésta.

Titulo Tercero
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

capiTuLo UNIco
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 27.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicion de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

Articulo 28.- El concurso de oposicion, es el procedimiento abierto mediante el cual la comisién
Dictaminadora aplica y evalia los exdmenes de conocimientos, a los aspirantes asi como su
trayectoria académica y profesional.

Articulo 29.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara cuando el Rector de la
Universidad reciba medi ante escrito del Secretario Académico la peticién sobre la necesidad de
personal académico, en la cual se incluiran las caracteristicas académicas basicas del perfil que se
requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara
el candidato seleccionado.

Articulo 30.- La autorizacién y en su caso, la contratacion, previa verificacion y capacidad
presupuestal y la existencia de plaza vacante, el responsable del area de Recursos Humanos
redactara la convocatoria y la turnara al Rector, dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un
plazo igual ordenard la publicaciéon en el 6rgano informativo de la Universidad, en uno de los

periédicos de mayor circulacién en la Entidad y en la pagina de Internet de la Coordinacion General
de Universidades Tecnolégicas (SEP).

Articulo 31.- La convocatoria debera contener como minimo los siguientes requisitos:
l. Tipo de plaza y salario de la vacante, asi como el tiempo de dedicacion;

1l. El area de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestara
servicios el profesor;



1. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir los
candidatos, conforme al anexo Unico de este reglamento;

V. Las funciones especificas que deberan realizar;

V. El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo de
entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan realizarse;

VI. Las evaluaciones que deberan practicarse;

VII. La fecha de ingreso;

VIIl. El horario de trabajo; y

IX. Documentos requeridos.

Articulo 32.- El Rector, dentro de los tres dias habiles posteriores a la publicacion de la
convocatoria, recibira a través del area de Recursos Humanos, la documentacidon que presenten los
aspirantes a la plaza motivo del concurso; la registrard y turnard a la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Articulo 33.- Una vez que la Comision Dictaminadora reciba copia del registro y la documentacion,
calificara si rednen o no los requisitos sefialados en la convocatoria. Los que no los rednan no
tendran derecho a concursar.

Articulo 34.- La Comisién Dictaminadora procederd a notificar en las oficinas de la Divisién de
carrera respectiva, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones y las
entrevistas, asi como los nombres de los concursantes.

Articulo 35.- El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual la Comision
Dictaminadora evalla a los aspirantes.

Articulo 36.- Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes seran:

l. Evaluacion del curriculum vitae y documento que lo sustenta;
1. Entrevista, en el cual se analizan los meritos académicos y profesionales; y

I1. Las que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 37.- La Comision Dictaminadora para estar en condiciones de valorar adecuadamente la
preparaciéon y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los conocimientos tedricos y practicos
de cada concursante, su experiencia docente, de vinculacion y de servicio tecnolégico.

Articulo 38.- Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora emitird en un plazo
no mayor de diez dias habiles el dictamen respectivo.

Articulo 39.- El dictamen que emita la Comision Dictaminadora deber& contener al menos:

l.- Las evaluaciones realizadas;

I1.- Los nombres de los concursantes;

I11.- EI nombre del candidato seleccionado a la plaza y, en su caso, el orden de preferencia de los
demés concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato seleccionado no la
ocupare, segun el orden sefialado;

IV.- Los argumentos que justifican su decision; y

V.- El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.

Articulo 40.- En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de preferencia
siguiente:

l.- A los mexicanos;

I1.- Al personal de mayor antigiiedad en la institucién;

I11.- A los egresados de la propia Universidad;

IV.- A quien tenga los mejores meritos académicos y profesionales adecuados a la plaza que se
convoca.



Articulo 41.- En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado desierto.

Articulo 42.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucién, en un plazo maximo de dos
dias habiles, al Rector con copia al Secretario Académico, al Director de Carreray al responsable del
area de Recursos Humanos, siendo éste ultimo quien notificarda en 3 dias héabiles la resolucién a

todos los que participaron en el concurso de oposicion. Las resoluciones de la Comision
Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora seran inapelables, esto es no admitiran recurso
alguno

Articulo 43.- El Rector, después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del area de
Recursos Humanos para que dentro de un plazo de 5 dias habiles proceda a publicar los resultados
del concurso y efectle la contratacion correspondiente.

Articulo 44.- En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto o exista urgencia
inaplazable el Rector tendra la facultad de autorizar la contratacion de personal académico por
tiempo determinado, hasta por un cuatrimestre. En tal caso, los contratos se limitaran a la
conclusion del cuatrimestre correspondiente. Simultaneamente, la misma plaza se convocara a

concurso abierto, a fin de que ésta se cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre. El
personal contratado en los términos de este articulo, podra participar en el concurso de oposicién.

Articulo 45.- En concursos de oposicion para profesores de tiempo completo, los profesores de
asignatura que participen y tuvieren mas de dos afios de haber ingresado seran evaluados en primer
lugar, si no hubiese quien ocupe la plaza o ninguno haya aprobado se continuara el concurso con los
demas aspirantes.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

capPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 46.- La promocion es el procedimiento mediante el cual el personal académico por tiempo
indeterminado y de tiempo completo puede obtener un nivel superior, mediante resolucion favorable
de la Comision Dictaminadora.

Articulo 47 .- El procedimiento de promocidn se iniciara con la convocatoria que emita el responsable
del area de Recursos Humanos con autorizacion del Rector, siempre que exista disponibilidad
presupuestal y plazas vacantes.

Articulo 48.- Para tener derecho a la evaluacion de promocion el interesado debera tener al menos
tres afios de labores ininterrumpidas en la Universidad, contratados por tiempo indeterminado.

También podréa presentarse la solicitud.

La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos, también
podré presentarse la solicitud posteriormente en periodos no menores de dos afios.

Si para el caso de concursar para una promocion y no lograrlo, podra presentar su solicitud de
promocion en la convocatoria siguiente, sin limite de oportunidades.

Articulo 49.- Con la solicitud de promocién, el interesado deber& presentar, avalada por el Secretario
Académico, ante la Comision Dictaminadora la documentacién siguiente:



l.- Relacion de actividades en el area de su adscripcién, incluyendo un reporte de las funciones de
docencia, vinculacién y servicios tecnoldgicos;

11.- Documentacién probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la Universidad,;
I11.- Documentacion probatoria de sus cursos de capacitacién y actualizacion;

IV.- Evaluacién razonada del expediente, por parte del Director de Carrera correspondiente;

V.- Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales que lleve a cabo la Universidad ; y

VI.- La demas que se sefiale en la convocatoria respectiva.

Articulo 50.- El Secretario Académico recibira Unicamente la documentacion respectiva presentada
por el interesado, y verificara si relne los requisitos de la plaza que se convoca, la registrara,
entregando la constancia correspondiente y toda la informacioén relativa.

Una vez hecho lo anterior, dentro de los cinco dias hébiles siguientes turnaréa el expediente a la
Comisiéon Dictaminadora a través del Rector.

Articulo 51.- La Comision Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles
siguientes contados a partir de que reciba la documentacion debera dictaminar sobre la evaluacién
de promocion.

La resolucion que emita correspondera al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso a la
Universidad o de la Gltima evaluacion.

Articulo 52.- La Comisién Dictaminadora turnara el dictamen al Rector, quien lo asignara al
responsable del area de Recursos Humanos para que lo notifique por escrito a los interesados en un
plazo no mayor de diez dias habiles.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE.

Articulo 53.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la permanencia, las
funciones que corresponda realizar a los profesores en relaciéon con todas las medidas que se

establecen por la Universidad para su actualizacion y formacion de tal forma que puedan cumplir en
forma idonea con el objeto de la Universidad.

Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al desempefio extraordinario del
personal académico.

Articulo 54.- La permanencia de los profesores de tiempo completo estara condicionada a que se dé

cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Capitulo, la Evaluacion Anual del
desempefio Académico, el cumplimiento del Perfil Deseable, su participacion en cuerpos académicos
y demas requerimientos académicos de la institucion.

Articulo 55.- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su especialidad,
asi como en métodos de ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir adecuadamente las funciones
del modelo de Universidades Tecnoldgicas.

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:
l.- Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitaciéon y actualizacion académica;

I1.- Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o maestria en ciencias en area
disciplinar afin a su area de desempefio; y



I11.- Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacién y actualizacion del personal
académico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

Articulo 56.- Para garantizar la permanencia de los profesores en la Universidad, ésta realizara la

evaluacién de su desempefio académico, como elemento complementario de la planeacion sistematica
y permanente de las actividades académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 57.- La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito revalorar la carrera
académica y reconocer a quienes procuran su actualizacién constante y superacion con el
incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de la
Universidad.

Articulo 58.- La evaluacion del desempefio acaddmico comprenderd la revisiéon y verificacion de las
actividades desarrolladas durante el ciclo escolar por los profesores de la Universidad, especialmente
las que integran las funciones de docencia y vinculacion.

Articulo 59.- En la evaluacion del desempe fio académico se considerara la opinion de:

l.- El Secretario Académico;

I1.- El Director de Carrera correspondiente;

I11.- El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del profesor; y
IV.- Las demas que considere la universidad.

Articulo 60.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos de la evaluacion
seran:

l.- Presencia frente a grupo;

Il.- Tutorias y asesorias;

I11.- Practicas académicas y servicio social;

IV.- Elaboracién de textos y material didactico;

V.- Supervision de estadias en empresas;

VI.- Trabajo en cursos académicos;

VII.- Estudios de actualizacion y obtencién de grados académicos;
VIII.- Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

IX.- Participacién en cursos, seminarios, talleres, conferencias; y
X.- Las demas actividades definidas por la universidad.

Articulo 61.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de las actividades
académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la puntualidad y el
compromiso institucional.

Articulo 62.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la permanencia, las
funciones que corresponda realizar a los profesores en relacion con todas las medidas que se
establecen por la Universidad para su actualizacién y formacion de tal forma que puedan cumplir en
forma idonea con el objeto de la Universidad.

TITULO SEXTO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 63.- Para garantizar la permanencia de los profesores en la Universidad, ésta realizara la
evaluacion anual de su desempefio académico, como elemento complementario de la planeacion

sistematica y permanente de las actividades académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 64.- La evaluacién anual del desempefio académico tiene como propdsito revalorar la
carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y superacion con el

incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de la
Universidad.

Articulo 65.- Para obtener la contratacidon por tiempo indeterminado, se aplicaran en lo relativo las
normas del procedimiento de promocién del personal académico.

Articulo 66.- El personal académico presentard por escrito al inicio de cada cuatrimestre ante su
Director de la Division o al Secretario Académico el plan de actividades y servicios tecnoldgicos a
realizar.

Articulo 67.- El personal académico presentard por escrito al final de cada cuatrimestre ante su
Director de la Division o al Secretario Académico un informe de las actividades académicas
desarrolladas durante el mismo.

Articulo 68.- El plan y el informe de actividades se ajustara al formato que se apruebe para tal
efecto.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacién anual del desempefio académico, ademas de las
actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente se considerara el plan e
informes de actividades cuatrimestrales, asi como la colaboracién, la asistencia, la puntualidad y el
compromiso institucional.

Articulo 70.- El Rector, conjuntamente con el Secretario Académico y los directores de Carrera
decidiran el contenido del formato obligatorio de evaluacién institucional, por medio del cual se

recabaran las opiniones y fijaran los periodos de aplicacion general de la evaluacién en la
Universidad.

Articulo 71.- Los directores de Carrera tendran la responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los
profesores de sus respectivas carreras.

Articulo 72.- Los resultados de las evaluaciones constardn en los expedientes respectivos,
determinaran la permanencia de los profesores y, en su caso, se consideraran para el otorgamiento
de distinciones o estimulos.

TITULO SEPTIMO
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS

Articulo 73.- Las distinciones y estimulos que otorgue la Universidad tendran por objeto promover
la permanencia en la Universidad a través del reconocimiento de la trayectoria y la superaciéon
académica de los miembros del personal académico realizada en beneficio de la Institucion.

Articulo 74.- La organizacion y administracion del sistema de distinciones y estimulos es facultad
del Rector de la Universidad.

Articulo 75.- La Universidad podra otorgar a los miembros del personal académico para reconocer la
labor académica y recompensar la constancia en las actividades universitarias desempefadas, las

distinciones siguientes:

I.- Nombramiento de Profesor Emérito;
I1.- Diploma a la Investigacion;



I11.- Premio Anual al Mérito Académico
IV.- Las demas que establezca el Consejo Directivo.

Articulo 76.- EI Nombramiento de Profesor Emérito se podra otorgar a los miembros del personal
académico de la Universidad que satisfagan los siguientes requisitos:

.- Tener méritos sobresalientes en el desempefio de las funciones académicas;
I1.- Gozar de reconocido prestigio;
Ill.- Contar con al menos veinte afios de antigiiedad en la Universidad.

Al otorgarse el Nombramiento de Profesor Emérito, se entregaré al interesado una constancia relativa
al mismo, la cual sera firmada por el Presidente del Consejo Directivo y el Rector de la Universidad

Articulo 77.- El Diploma a la Investigacion, se otorgara a los miembros del personal académico de la
Universidad que individual o colectivamente, hayan llevado a cabo una investigacién que resulte
ganadora del concurso que para tal efecto convoque el Rector.

Articulo 78.- El concurso se podré llevar a cabo cada dos afios y en él podran participar aquellos
trabajos concluidos y publicados dentro de los dos afios anteriores a la fecha de la convocatoria y que
forman parte de los proyectos de investigacién aprobados por la Universidad. Las bases del concurso
se estableceran en la convocatoria correspondiente.

Articulo 79.- La Universidad establecera un Premio Anual al Mérito Académico para reconocer el
trabajo extraordinario de su personal académico. Para ello se creara una Comisién Institucional,
que se encargara de desarrollar las bases para la elaboraciéon de la convocatoria, la publicara y sera
la responsable ante el Rector de realizar los trabajos que permitan reconocer al mejor profesor de la
Universidad.

Articulo 80.- Con el Premio Anual al Mérito Académico se otorgara al primer lugar un incentivo
econdmico en efectivo o de cualquier otro tipo, en funcion de los recursos disponibles para este efecto

y s6lo seré otorgado por una sola ocasion a la misma persona. El segundo y tercer lugar, obtendran
un diploma.

Articulo 81.- La Universidad organizard una ceremonia anual en donde se entregaran los premios a
quienes resulten ganadores del concurso al Premio Anual al Mérito Académico. En ella se hara una
breve semblanza de la trayectoria de cada uno de ellos, asi como de los principales méritos que se
tomaron en cuenta y que sirvieron para otorgarles dicho premio.

Articulo 82.- Cuando los estimulos sean de naturaleza econdmica, el Rector sometera a las
autoridades educativas competentes la propuesta de canalizacién de fondos respectiva, la cual podra
ser autorizada si existe disponibilidad presupuestal.

Articulo 83.- Autorizada en su caso, la propuesta por exstir disponibilidad presupuestal, el Rector
podréa emitir el acuerdo correspondiente donde se sefialaran al menos los elementos siguientes:

|.- Caracteristicas del estimulo;

I1.- Monto del mismo;

I11.- Forma de pago;

IV.- Periodicidad y vigencia;

V.- Requisitos que deberan cumplir los miembros del personal académico;
VI.- Fechas y plazos de recepcion de solicitudes;

VII.- Organo que realizara la evaluacion académica de los candidatos;
VIIIl.- Elementos que se consideraran en la evaluacion; y

IX.- Plazos y fecha para dar a conocer las resoluciones.

Articulo 84.- Los estimulos que, en su caso, se otorguen al personal académico, tendran las
caracteristicas siguientes:



l.- Se otorgan mediante evaluacidon académica favorable;

I1.- No son permanentes;

I11.- No son generales;

IV.- No forman parte del salario ni son materia de negociacién con organizaciones sindicales o
estudiantiles; y

V.- Podran adoptar diversas denominaciones y modalidades.

TITULO OCTAVO
DE LA CONTRATACION POR TIEMPO INDETERMINADO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 85.- Los jurados calificadores serdn 6rganos auxiliares de la Comision Dictaminadora en la
elaboracion y calificacion de los concursos de oposicién para el personal académico por tiempo
indeterminado y deberan estar integrados por un méaximo de cinco miembros, previa solicitud de la
Comisién Dictaminadora al Secretario Académico.

Articulo 86.- Para ser integrantes de un Jurado Calificador, se requiere contar con los mismos
requisitos que para ser miembro de la Comision Dictaminadora.

Articulo 87.- Los jurados se integraran y funcionaran cada vez que se convoque a concurso de
oposicion, y se disolveran una vez concluido el procedimiento respectivo.

Articulo 88.- El funcionamiento de los jurados se sujetara a las mismas reglas que la Comision
Dictaminadora.

Articulo 89.- Para ser contratado por tiempo indeterminado, el interesado debera cumplir con los
requisitos siguientes:

l.- Haber obtenido calificacién satisfactoria en las Gltimas cinco evaluaciones anuales del desempefio
académico, tal y como lo establece el articulo 29 de su decreto de creacion;

I1.- Haber obtenido la especialidad tecnoldgica o grado académico superior en area disciplinar afin a
su area de desempefio;

I11.- Obtener resultado favorable en el concurso de oposicion por parte de la Comision
Dictaminadora;

IV.- Haber participado en programas de actualizacion; y

V.- Haber participado en programas de vinculacion o difusién

Articulo 90.- El personal académico que cuente con un minimo de cinco afios de labores dentro de
la Universidad de tiempo completo, tendré derecho a ser contratado por tiempo indeterminado, previa
evaluacion favorable de la Comisién Dictaminadora, siempre que exista disponibilidad presupuestal o
plazas vacantes.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios de tiempo completo, en forma
discontinua se computaran para completar los cinco afios requeridos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 91.- La contratacién por tiempo indeterminado se adquiere Unicamente por haber cumplido
cinco afos de servicios interrumpidos en la Universidad y haber cumplido con los requisitos que
establece el presente reglamento, a través del concurso de oposicion y dictamen favorable que emita



la Comisién Dictaminadora, con base en la documentacién contenida en el expediente formado y
presentado por el Rector de la Universidad.

Articulo 92 .- El Departamento de Recursos Humanos de la Universidad enviara cuatrimestralmente
al Rector de la Universidad una relacion con los nombres del personal académico que haya cumplido
cinco afios de antiguedad. Con base en esa relacion, el Rector emitird la convocatoria
correspondiente en la que mencionara el periodo de recepcién de solicitudes.

Articulo 93.- Recibidas las solicitudes el Departamento de Recursos Humanos darda inicio a la
integracion de los expedientes de los candidatos a ser contratados por tiempo indeterminado.

Una vez integrados los expedientes, el Rector los turnara a la Comision Dictaminadora para su
analisis y dictamen.

Articulo 94.- La Comisién Dictaminadora en un plazo no mayor de diez dias hébiles posteriores a la
recepcidn de los expedientes determinara a través de un Jurado Calificador a cuales de las siguientes
evaluaciones especificas deberan someterse los aspirantes:

l. Critica escrita del programa de estudios correspondiente;

1. Exposicién escrita de un tema de programa, en un maximo de 12 cuartillas;

I1. Exposicion oral de una clase ante un grupo de alumnos, en un maximo de 20 minutos;

V. Entrevista sobre sus antecedentes profesionales;
V. Interrogatorio sobre el plan de estudios;
VI. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado; y

VII.- Realizacion de una practica.

Articulo 95- Para la presentacion de las evaluaciones se concedera a los concursantes un plazo no
mayor de treinta dias héabiles.

En un plazo no mayor de diez dias habiles posteriores a las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora
recomendard, en su caso, la contratacion por tiempo indeterminado de los solicitantes y notificara las
resoluciones a través del area de Recursos Humanos.

Articulo 96.- La Comision Dictaminadora no podra otorgar en ningln momento plazas por tiempo
indeterminado, si los jurados calificadores declaran desiertos los concursos de oposicion
correspondientes.

CAPITULO TERCERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 97.- En caso de inconformidad con las resoluciones de promociéon y de contratacion por
tiempo indeterminado, los interesados deberan presentar su inconformidad ante la misma Comision
Dictaminadora dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién del dictamen.

Articulo 98-.- Para conocer y resolver las inconformidades, se conformara una Comision Especial
integrada por el Rector, Secretario Académico y el Director de la Carrera para la cual se convoco el

concurso y un integrantes de la Comision Dictaminadora o del Jurado Calificador.

Dicha Comisién revisara el dictamen y emitird dentro de los tres dias habiles siguientes al que haya
recibido la inconformidad la resolucion final con base en la informacién proporcionada por la



Comisiéon Dictaminadora y el inconforme. Esta resolucién seré inapelable, esto es, no admitira
recurso alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H.
Consejo Directivo.

SEGUNDO.- Los procedimientos de ingreso, promocién y de contratacién por tiempo indeterminado
gue se encuentren en curso a la entrada en vigor del presente Reglamento, se continuaran hasta su
conclusion de acuerdo con los procedimientos y disposiciones anteriores.

TERCERO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “de la Promocion” del presente

ordenamiento, entraran en vigor hasta cuando existan condiciones presupuéstales que permitan
emitir las convocatorias respectivas.

Dr. Victor Manuel Mayoral Guzman
Rector
(Rubrica).

PUBLICACION: 2 de mayo del 2005



